
 

個人情報の取り扱い 
当社の採用活動における個人情報（以下の「個人情報」の定義に従います）の収集について、 

以下にその目的、取扱い等をご案内申し上げます。 

 

 

1. 個人情報の取扱方針  

弊社はプライバシーマークの付与を受けております。個人情報は、弊社が定める「個人情報保護方針」「特定

個人情報等の適正な取扱いの確保に関する基本方針」に則り、適切な保護措置を講じ、厳重に管理いたし

ます。 

 

2. 個人情報の利用目的  

お申込者の氏名、生年月日、性別、電話番号、メールアドレス、顔写真、在籍学校名、在籍企業名、経験

内容およびこれらが記載された履歴書や職務経歴書は、弊社から登録者の皆様へ求人情報の提供、採用

に関する相談会やイベントのご案内、面接等の日程調整、採用に関する質疑への回答等の採用情報のご提

供、採用選考時の判断資料、入社および入社後の事務手続きのために利用します。当該目的以外で個人

情報を利用する場合は、改めて目的をお知らせし、同意を得るものと致します。また、当社は、個人が識別・

特定できないように個人情報を統計処理した上で、分析の資料として利用することがあります。 

 

3. 個人情報の共同利用・第三者提供  

法令に特に定められた場合を除き、ご本人の同意がない限り、共同利用・第三者への提供はいたしません。 

 

4. 個人情報の取扱いの委託  

キャリア採用を円滑かつ効率的に遂行するため、必要な契約を締結のうえ、株式会社ビズリーチの採用管理

システムを利用し、ご登録いただいた情報を同社のシステムに蓄積する形で個人情報の取扱いを委託していま

す。なお、株式会社ビズリーチへの運用業務の一部委託を開始した 2024 年 2 月 1 日以前にご登録いただ

いた個人情報につきましても、データ等の一元管理する目的から、同社に対し、取扱いを委託しています。 

また、業務実施に際し、ＮＴＴデータマネジメントサービス株式会社に取扱いを委託します。 

 

5. 個人情報を弊社に提供することの任意性及び当該情報を与えなかった場合に生じる結果について 

ご提供いただきました個人情報に誤りがあった場合は、入社時及び入社後の事務手続きに支障を来たす可

能性があります。 

 

 

 



6. 開示、訂正・利用停止等の申し立て先及び個人情報の取扱いに関する苦情、ご相談の受付窓口 

ご本人様よりお申し立てがあったときは遅滞なく開示、訂正・利用停止等の措置をとります。詳しくは弊社の

「個人情報保護法に基づく公表事項」4.をご覧ください。 
 

①個人情報の取扱責任者:HR 本部 キャリア採用担当 白井 

②個人情報苦情・相談窓口:HR 本部 人事担当マネジャー 田井 

 E-mail:career@s1.jsol.co.jp（キャリア採用等）、shinsotsu@jsol.co.jp（新卒） 

③「個人情報保護法に基づく公表事項」: 

 当社にかかる個人情報の取扱いについては、当社個人情報保護方針をご参照ください。 

 https://www.jsol.co.jp/privacy/index.html 

  ④「EU 一般データ保護規則」: 

GDPR に関するプライバシーステートメントは以下のサイトをご参照下さい。 

https://www.jmag-international.com/gdpr_privacy_statement_careers/ 


